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  هاي آموزشی، پژوهشی و اجرایی  یابی فعالیتشارز فرمنحوه تکمیل 

ه امضاء شده شوراي گروه حداکثر تا نیمه هر  مدیر گروه همراه با مدارك مربوطه و صورتجلسفرم ترفیع باید به صورت تایپ شده پس از تائید 

  . ارسال گردد دانشگاهماه به کمیته ارزشیابی و تضمین کیفیت 

  . طور کامل همراه با تاریخ آخرین ترفیع ذکر گردده ع لازم است مشخصات بترفیفرم کادر مشخصات فردي در 

  

  یاز فعالیتهاي آموزشی ـ نحوه محاسبه امت 1

  . شود  در طول آخرین دو نیمسال تحصیلی پایان یافته قبل از زمان ترفیع اختصاص داده میبه فعالیتهاي انجام شده امتیاز فعالیتهاي آموزشی 

  

  ـ کمیت تدریس  1ـ  1

  امتیاز تدریس= ضریب کلاس × ضریب مقطع × تعداد واحد 

  

  .در نظر گرفته می شود  5/0کلاس تکراري و براي  1در هر ترم ین کلاس لاو مربوط بهضریب کلاس *  

    .می باشد   25/1  و دکتري 1کارشناسی ارشد  مقاطع ، 5/0 کارشناسی کاردانی و براي مقاطعضریب مقطع ** 

  

  امتیاز راهنمایی هر پروژه کارشناسی=  30/0× تعداد واحد 

  

   .یکی از دانشجویان منظور خواهد شد ها واحد درسی مربوط بهتند،اگر یک پروژه به چند دانشجو ارائه گرد : 1تبصره

  .طبق توافقنامه مربوطه محاسبه می گردد امتیاز کسب شده ارائه گردد، توسط بیش از یک استاد اگر یک پروژه  :2تبصره

   

  

  امتیاز کارآموزي یا کارورزي =  5/0×  

  12  
      

  . باشد  امتیاز می 6در هر ترم  حداکثر امتیاز آموزشی قابل احتساب: تبصره 

  ـ نحوه محاسبه امتیاز فعالیت هاي پژوهشی و اجرایی  2
  

                امتیاز فعالیت هاي پژوهشی: 1جدول                                                        

  امتیاز در واحد کار  موضوع  بند

  می و پژوهشی معتبر داخلی و خارجی پژوهشی منتشر شده در مجلات عل -مقاله علمی  1

پژوهشی را  کمیسیون نشریات وزارتـین بـه صـورت     –هاي داخلی با اعتبار علمی  فهرست نشریه -1تبصره 

  . شود ادواري منتشر می

  .کند ین علوم تعیین میو فناوري وزارت خارجی معتبر را معاونت پژوهشیهاي  نشریه -2تبصره 

گـروه  / رشـته تحصـیلی  (ها، باید مسـتقیما در ارتبـاط بـا تخصـص      از مقالهامتیدرصد  70حداقل  -3تبصره 

  . متقاضی باشد) آموزشی

هـاي بـا همپوشـانی     شود و به مقالـه  ، مقاله مستقل تلقی می%30هاي با همپوشانی کمتر از  مقاله -4تبصره 

بـه نسـبت   % 70تـا   30نی هاي با همپوشا امتیاز تعلق گرفته به مقاله. گیرد امتیازي تعلق نمی% 70بیشتر از 

  .در هر حال مقاله نباید منجر به چاپ نتایج انتشار یافته شود. میزان همپوشانی خواهد بود

  7تا 

  دستورالعمل اجرایی اعطاي ترفیع سالیانه                

  اعضاي هیأت علمی دانشگاه علم و هنر               
  )96 اردیبهشتویرایش (                            

  

  

 5) + تعداد دانشجو × کارآموزي تعداد واحد ( 
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  امتیاز در واحد کار  موضوع  بند

بواسـطه  هاي پژوهشـی محرمانـه کـه امکـان چـاپ و انتشـار آنـان         امتیاز مقاله مستخرج از طرح -5 تبصره

برابـر قابـل    2/1ع حسب مورد، تـا  محرمانه بودن ممکن نیست با تایید کمیته ممیزي منتخب وزارتین متبو

  .افزایش است

برابـر قابـل    50/1پژوهشی پر استناد و مقالات داغ به تایید هیـات ممیـزه تـا     -امتیاز مقاله علمی -6 تبصره

  . افزایش است

آن % 50امتیاز مقاله مستخرج از برنامه مصوب تحقیقاتی جهت دار عضو هیات علمی که حداقل   -7 تبصره

  .برابر قابل افزایش است 50/1به رفع مشکلات کشور باشد، تا  برنامه معطوف

سـایر  . تا دو برابـر قابـل افـزایش اسـت     Scienceو  Nature همقاله چاپ شده در نشری امتیاز -8 تبصره

 . شود شیوه نامه اجرایی این آئین نامه تعیین میدر  هاي این نوع مقالهامتیازهاي این  امتیاز

  7تا   روري  منتشر شده در نشریه هاي معتبرم -قاله علمیم  2

ترویجی داخلـی معتبـر مـورد تاییـد کمیسـیون       -مقالات علمی و تحشیه چاپ شده در نشریات علمی  3

  نشریات وزارتین

ترویجی بـه وسـیله وزارتـین بـه صـورت ادواري توسـط        –فهرست نشریات داخلی با اعتبار علمی  -1تبصره

  .شود می کمیسیون نشریات وزارتین منتشر

  . بایست مستقیما در ارتباط با تخصص متقاضی باشد موضوع مقاله می -2تبصره

شود و بـه مقـالات بـا همپوشـانی      یک مقاله جداگانه تلقی می% 30مقالات با همپوشانی کمتر از  -3تبصره 

بـه نسـبت   % 70تـا  % 30امتیاز تعلق گرفته به مقالات با همپوشـانی  . گیرد امتیازي تعلق نمی% 70بیشتر از 

  . میزان همپوشانی خواهد بود

  3تا 

ها و دائرالمعارف معادل مقالات علمی و با نظر هیات داوري مورد تایید هیات  مداخل چاپ شده در دانشنامه  4

  ممیزه دانشگاه
  2تا 

  2تا  المللی  هاي علمی معتبر  اعم از ملی و بین مقاله علمی کامل ارائه شده در همایش  5

  1تا   المللی  هاي علمی معتبر اعم از ملی و بین اله علمی ارائه شده در همایشخلاصه مق  6

  مقاله علمی پژوهشی مستخرج از رساله متقاضی  7

گیـرد کـه نـام     حداکثر امتیاز هر یک از مقاله هاي موضوع این بند در صورتی به متقاضی تعلق مـی  -تبصره

د راهنما به عنوان نویسنده دوم و یا به عنوان نویسـنده  متقاضی به عنوان نویسنده نخست یا پس از نام استا

  .مسئول ثبت شده باشد

  2تا 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

8  

  

  

اختراع یا اکتشاف منجر به تولید و تجاري سازي محصول یا فرآیند با تایید مراجع ذي صلاح وزارتین و نیز هر / تولید دانش فنی

  . و یا منجر به تولید خدمت یا محصول جدیدي در کشور شود نوآوري که براي حل مشکلات و معضلات کشور موثر باشد

  .خواهد بود 10تا  1نحوه امتیازدهی به این فعالیت ها به شرح موارد 

ها، روش هـا و خـدمات جدیـد بـه منظـور حـل معضـلات آموزشـی، پژوهشـی،           طراحی سیستم  1

  صلاح وزارتین بهداشتی و درمانی در سطح کشور با گواهی مراجع ذي
  6ا ت 1

طراحی سیستم ها، روش ها و خـدمات جدیـد بـه منظـور حـل معضـلات آموزشـی، پژوهشـی،           2

  صلاح در منطقه آمایشی بهداشتی و درمانی در سطح منطقه با گواهی مراجع ذي
  4تا  5/0

سازي وسایل پزشکی و آزمایشگاهی و ساخت هر قطعه که منجر به تولید دستگاه شـود، بـا    مدل  3

  تجهیزات پزشکی وزارت بهداشت و تایید هیات ممیزه مرکزي  گواهی اداره کل
  3تا  1

هاي پزشکی و تولیدات دارویی جدید از طریـق مهندسـی معکـوس، بـه      تولید مواد براي آزمایش  4

و تاییـد  ) حسـب مـورد  (ترتیب با گواهی معاونت درمان یا معاونت غذا و داروي وزارت بهداشـت  

  هیات ممیزه مرکزي وزارت بهداشت

  6تا  1

هـاي   هاي جدید پزشکی که به خودکفایی کشور کمک موثر کند مانند اجراي روش انجام فعالیت  5

درمانی نوین براي اولین بار در ایران با گواهی هیات ممتحنه رشته مربوطـه و تاییـد    -تشخیصی
  4تا  50/0
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  امتیاز در واحد کار  موضوع  بند

  هیات ممیزه مرکزي وزارت بهداشت

ا استناد بر پژوهش و بر اساس شـواهد علمـی بـا گـواهی     تدوین راهنماي طبابت بالینی کشور، ب  6

  معاونت درمان وزارت بهداشت و تایید هیات ممیزه مرکزي وزارت بهداشت
  5تا  50/0

اختراع، اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردي ثبت شده در مراجع قانونی داخل کشور با   7

  تایید معاونت پژوهشی و فناوري وزارتین
  5تا  50/0

اختراع، اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی کاربردي ثبت شده و دستاوردهاي فناورانـه کـه در     8

چارچوب پژوهش هاي کاربردي، پایان نامه ها و رساله هاي دکتري با رعایت مالکیـت فکـري در   

قالب شرکت دانش بنیان یا شرکت دانشگاهی مراحل تجاري سازي آن با تایید مراجع مربوطه به 

  . رسیده باشد انجام

چنانچه ثبت اختراع در سطح بین المللی، به همراه چاپ مقالـه اي باشـد بـه یـک مـورد      : تبصره

  .  امتیاز کامل و به مورد دیگر نصف امتیاز تعلق می گیرد

  15تا  1

دسـتاوردهاي پژوهشـی و فنـاوري بـه نـام موسسـه محـل خـدمت         ) پتنت( ثبت مالکیت فکري  9

  . ه فروش رسیده و یا به صورت تحت لیسانس از آن استفاده شده باشدمتقاضی، به شرط اینکه ب
  15تا 

تعیین توالی ژن ثبت شده در مراجع قانونی یا علمی داخلی یا خارج از کشـور بـا تاییـد مراجـع       10

  صلاح وزارتین  ذي
  2تا  50/0

9  

  

  

تاییـد معـاون پـژوهش و     هاي علمی طرح هاي پژوهشی و فناوري خاتمه یافته در داخل موسسه بـا  گزارش

  فناوري دانشگاه
  2تا 

هاي علمی طرح هـاي پژوهشـی و فنـاوري بـا طـرف قـرارداد خـارج از دانشـگاه تاییـد شـده نهـاد             گزارش

  . شود دهنده، که تا حد امکان نکات زیر در محاسبه امتیاز آن ها در نظر گرفته می سفارش

  وع طرحالمللی بودن موض اي، ملی یا بین منطقه  استانی،-

  برابر 20/1هاي علمی خارج از کشور تا  هاي تحقیقاتی مشترك با دانشگاه ها و موسسه گزارش طرح -

  15تا 

  10تا   اثر بدیع و ارزنده هنري یا ادبی و فلسفی چاپ شده   10

  المللی  داخلی یا بین) گرنت( ایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی   11

  

د و امتیاز به ازاي هر یکص 1 

پنجاه میلیون ریال گرنت داخلی 

  )دلار گرنت خارجی 5000و یا 

که موارد زیـر   تصنیف، تالیف، تصحیح انتقادي و نقد کتاب، گردآوري و ترجمه کتاب و دانشنامه  12

  . شوند در محاسبه امتیاز آن ها در نظر گرفته می

حداکثر امتیاز موضوع این بند براي کتاب هاي تالیفی یا تصنیفی بـه زبـان خـارجی کـه توسـط       -1تبصره 

  .برابر قابل افزایش است 50/1تا . المللی به چاپ رسیده باشد ناشران معتبر بین

از ایـن بنـد قابـل     1درصـد از بنـد    50هاي علوم انسانی و اجتماعی رفتـاري و نظـري    براي رشته -2تبصره

  . باشد ها بر عهده هیات ممیزه دانشگاه می تشخیص رشته. باشد حتساب میا

درصد تغییر در محتواي کتاب، حـداکثر   30امتیاز متقاضی براي تجدید چاپ یا ویرایش با حداقل  -3تبصره

  . درصد از امتیازات تعیین شده در این بند خواهد بود 30

را  1درصـد از حـداقل امتیـازات بنـد      25توانـد تـا    اب میامتیازات متقاضی از تصنیف یا تالیف کت -4تبصره

  .  پوشش دهد

  

  15تا : تصنیف

  10تا : تالیف

  7تا : تصحیح انتقادي

گردآوري یا ترجمه 

تا : مرتبط با تخصص

7  
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  امتیاز در واحد کار  موضوع  بند

اي یا  ارشد یا دکتري حرفه نامه کارشناسی راهنمایی و مشاوره پایان  13

 50/1بردي با ضریب هاي کار سقف براي پایان نامه( حوزه  3سطح 

  .)برابر که در جهت حل مشکلات کشور عمل نموده باشد

  2  استاد راهنما

  5/0  استاد مشاور

سقف (حوزه  4اله دکتري تخصصی یا سطح راهنمایی و مشاوره رس

برابـر کـه در جهـت     50/1هاي کاربردي با ضـریب   براي پایان نامه

  .)حل مشکلات کشور عمل نموده باشد

  6  مااستاد راهن

  50/1  استاد مشاور

14  

  هاي نظریه پردازي کرسی

  4تا  2  ترویجی -ارائه کرسی هاي علمی   1

  

2  

ارائه دستاورده ها و نتایج علمی و 

پژوهشی برگرفته از کرسی هاي 

نظریه پردازي در همایش ها و 

میزگردهاي مراکز علمی ملی و بین 

  المللی

4  

3  
ژه هاي علوم بوی نقد علمی در حوزه

  علوم انسانی و معارف اسلامی
  7تا  3

4  
نوآوري در حوزه هاي علوم بویژه 

  علوم انسانی و معارف اسلامی
  7تا  3

5  
هاي علوم  نظریه پردازي در حوزه

  بویژه علوم انسانی و معارف اسلامی
  12تا  7

15  

  

  :شوند ن ها در نظر گرفته میآهاي داخلی و خارجی که موارد زیر در محاسبه امتیاز  کسب رتبه در جشنواره

  اعتبار جشنواره

  رتبه متقاضی در جشنواره

  6تا 

  داوري و نظارت بر فعالیت هاي پژوهشی  16

  امتیاز 1پژوهشی مجلات معتبر و آثار بدیع و ارزنده هنري هر مورد تا  -هاي علمی داوري مقاله-1

  امتیاز 2هر مورد تا هاي پژوهشی یا فناوري  داوري کتاب، داوري یا نظارت بر طرح -2

_  

            

  هاي مشترك توزیع امتیاز فعالیت:  2جدول                            

  تعداد همکاران

سهم هر یک از همکاران در امتیاز 

  مجموع ضرایب  مربوطه

  بقیه همکاران  اول

1  100%  _  _  

2  90%  60%  150%  

3  80%  50%  180%  

4  70%  40%  190%  

5  60%  30%  180%  

  %50  و بالاتر 6
کوچکتر یا مساوي 

25%  
175%  
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  موضوع  بند
امتیاز در واحد 

  کار یا ترم

حداکثر امتیاز در 

  هر موضوع

حداقل امتیاز لازم 

  در هر دوره ترفیع

حضور فعال و تمام وقت در موسسه و مشارکت بر اساس   1

تکالیف تعیین شده در آیین نامه مدیریت دانشگاه ها و 

آموزش عالی، پژوهش و فناوري و سایر فعالیت هاي موسسات 

  اجرایی محوله

1  

  
8  5  

برپایی نمایشگاه پژوهشی، فناوري، هنري و مدیریت اجرایی   2

  آن با توجه به سطح برگزاري
    6  2تا 

طراحی و راه اندازي آزمایشگاه ها و کارگاه هاي تخصصی اعم   3

وجود و از فنی، پژوهشی و هنري حسب اهمیت و تجهیزات م

  میزان بهره برداري

    6  4تا 

همکاري موثر در تاسیس دانشگاه، مراکز تحقیقاتی، موسسه   4

هاي آموزش عالی، پژوهشی و فناوري شهرك ها و پارك هاي 

  علم و فناوري، مراکز رشد و شرکت هاي دانش بنیان

    8  4تا 

مدیر مسئولی، سردبیري، عضویت در هیات تحریریه نشریه   5

  و ریاست قطب هاي علمی کشور عتبرهاي علمی م

به ازاي هر  3تا 

  سال
12    

/ قطب هاي علمی رسمی کشورعضویت در یکی از هسته هاي   6

  عضویت در هیات مدیره و بازرسی انجمن هاي علمی
    4  به ازاي هر سال 1

 50به ازاي هر   مراکز رشد/ عضویت در شوراي پارك ها  7

 1ساعت حضور 

  امتیاز

4    

یش هاي علمی در سطح ملی، منطقه اي و بین دبیري هما  8

المللی با تایید شوراي پژوهشی و موسسه و یا نهادهاي ذي 

  ربط

    6  2تا 

      14تا  4هر سال   ایفاي مسئولیت در قواي سه گانه  9

شرکت در  شوراها، کارگروه ها، کمیته ها ، هیات ها و   10

، کمیسیون هاي رسمی اعم از شوراي عالی انقلاب فرهنگی

شوراي عالی عتف، ستاد وزارت، سازمان ها و موسسه ها و 

  *وابسته به وزارت، حوزه علمیه و فرهنگستان ها مراکز 

شرکت در شوراها، کارگروه ها، کمیته ها، هیات ها و 

کمیسیون هاي رسمی سایر وزارتخانه ها با موافقت رئیس 

  *موسسه متبوع

  .شدعضویت هاي مذکور باید بر اساس حکم رسمی با*

به ازاي هر  2تا 

  سال
10    

ایجاد رشته هاي جدید و میان رشته اي با رویکرد رفع   11

  نیازهاي اساسی کشور و ترویج کارآفرینی
    10  5تا 

 راهبري پروژه هاي بین رشته اي با تایید شوراي پژوهشی  12

  موسسه
    8  4تا 

 یشطراحی، تدوین و اجراي برنامه ها و فعالیت در راستاي افزا  13

  آموزش عالیکارآیی، اثربخشی و نظام 
    10  5تا 

    8 1ساعت  25هر با تایید سازمان سنجش   طراحی سوال آزمون هاي سراسري،  14

 اجرایی اعضاي هیات علمی -امتیازهاي قابل محاسبه از فعالیت هاي علمی: 3جدول
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  ه علم و هنر امتیازات پیش بینی شده در خصوص سمت هاي اجرایی مسئولین دانشگا:  4جدول 
  

  حداکثر امتیاز  سمت  ردیف
  10تا   رئیس دانشگاه   1
  8تا   معاونین دانشگاه   2
  6تا   رؤساي دانشکده ها   3
  5تا   معاونین آموزشی و پژوهشی دانشکده ها   4
   4تا   مدیران و سرپرستان گروه هاي آموزشی   5
  5تا   مدیر کل آموزش   6
  5تا   مدیر کل پژوهشی   7
  5تا   فرهنگی  مدیر کل  8
  5تا   مدیر کل تحصیلات تکمیلی   9
  5تا   مدیر کل نظارت و ارزیابی   10
   4تا   سایر مدیران   11

  

  . کسانی که دو مسئولیت اجرایی داشته باشند به بالاترین سمت اجرایی امتیاز تعلق می گیرد*

امتیاز براي استادیاران و بالاتر از آیـین نامـه    12متیاز براي مربیان و ا 10امتیاز براي مربی آموزشیاران،  8اعضاي هیات علمی با کسب حداقل  -

  .دریافت می کنند یک پایه ترفیع سالانه، ارتقاء

امتیـاز علمـی   % 50. امتیاز پژوهشی مازاد بر امتیاز مورد نیاز براي ترفیع سالانه اعضاي هیات علمـی قابـل ذخیـره بـراي سـالهاي بعـد اسـت        -

  .امتیاز علمی اجرایی محاسبه گرددپژوهشی می تواند از 

مصداق رکود علمی و . عضو هیات علمی طی سه سال متوالی نتواند حداقل امتیاز لازم براي دریافت یک پایه ترفیع را کسب کنددر صورتیکه  -

کیفیت به رئیس دانشـگاه  عدم کفایت و صلاحیت براي ادامه عضویت در هیات علمی شناخته شده و مراتب از طریق کمیته ارزشیابی و تضمین 

  . اعلام خواهد شد تا با وي مطابق مقررات مربوطه رفتار شود

  

  

  

  

  

  

  

مرکز آزمون / مرکز سنجش وزارت بهداشت/ آموزش کشور

  دانشگاه آزاد اسلامی

  امتیاز

طراحی سوال آزمون هاي جامع منطقه اي و درون دانشگاهی   15

دستیاران، امتحان ارتقاي ) پایه و پیش کارورزيجامع علوم ( 

  و نظایر آن )  phD( هاي جامع دکتري تخصصی 

 1ساعت  50هر 

  امتیاز
5    

    10  4تا   تدوین کتاب به شیوه گردآوري  16

    4  2تا   تدوین مجموعه مقاله هاي همایش هاي علمی معتبر   17

د ایجاد ظرفیت فعال در جذب دانشجویان خارجی با تایی  18

  رئیس موسسه

 10به ازاي هر 

  1دانشجو 
12    

 1ساعت  20هر   شرکت در کارگاه هاي آموزشی  19

  امتیاز
2    

براي اعضاي هیات علمی و با ( سخنرانی علمی داخل دانشگاه   20

  )ارائه متن کامل سخنرانی
2  2    
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  نکات لازم جهت اخذ ترفیع سالیانه اعضاي هیات علمی

و سامانه رزومه اعضـاي   google scholarکلیه مقالات ارسالی جهت کسب امتیاز ترفیع در سایت  است لازم -1

   .ثبت گرددهیات علمی دانشگاه 

.باشد پرینت فرم ترفیع به صورت تایپ شده و کامللازم است  -2  

لازم است فرم ترفیع داراي امضاي عضو هیات علمی، مدیر گروه و رئیس دانشکده همراه با صورتجلسات  -3

. دانشکده باشدشوراي گروه و شوراي آموزشی   

جهت بررسی وضعیت آخرین ( ینی استادهمراه با آخرین حکم کارگز... پرینت گواهی مقالات و کارگاهها و -4

.)پایه   

صورتجلسه هاي دفاع مقالات ارائه شده با دانشجویان تحصیلات تکمیلی تحت راهنمایی و یا مشاوره -٥  

هم پوشانی دارند درصد هم پوشانی توسط عضو هیات علمی اعلام و توسط  که تیخصوص مقالادر  .-6

.مدیرگروه تایید شود   

لازم است اعضاي هیات علمی فایل کلیه مقالات با سربرگ همایش و یا مجلات و اسکن کلیـه گـواهی هـاي     -7

تحویـل  به ضمیمه دیگر مدارك به حوزه نظارت و ارزیابی جهت ارسال به واحد پژوهشـی   CD خود را در قالب

  . دهند


